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de melhorias sanitárias domiciliares, com banheiro, caixa de inspeção, 
tanque séptico, sumidouro, reservatório elevado de 310 lts, filtro de 
cerâmico, chuveiro, tanque de lavar roupas, pia de cozinha, caixa de 
gordura e caixa de passagem no município de Tufílândia - MA, conforme 
consta no anexo I do edital, no dia 17/08/2017 às 11:00 horas. LOCAL 
DE REALIZAÇÃO: Na Sede da Prefeitura localizada na Rua do Comér­
cio, 191 - Centro - Tufilândia - MA, onde poderão consultar o edital e seus 
anexos gratuitamente, em horário comercial das 08:00h às 12:00h ou pode­
rão adquirir mediante recolhimento de taxa no valor de R$50,00 (Cinquenta 
reais). Tufilândía-MA, 28 de julho de 2017. BIANCA S1MONE 
FER R EIR A  LEM OS - Presidente da Comissão de Licitação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRAPEMAS-MA

REAVISO DE LICITAÇÃO. PREGÃ O PRESENCIAL N° 014/2017.
A Prefeitura Municipal de Pirapemas/MA, por intermédio do pregoei­
ro designado, conforme portaria n° 021/2017, toma público, para co­
nhecimento dos interessados, que fará na modalidade pregão presencial, 
CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRES­
TAÇÃO DE SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO CORRETIVA E PRE­
VENTIVA, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS, EM EQUIPA - i 

MENTOS ODONTOLÓGICOS, PARA ATENDER SECRETARIA! 
MUNICIPAL DE SAÚDE DESTE MUNICÍPIO, do tipo menor pre- j 
ço POR GLOBAL, estando a sessão pública para recebimento dosf 
envelopes de preços e da documentação de habilitação prevista para as j 
OBhOOmin do dia 15 de agosto de 2017. O Edital poderá ser adquirido 
junto a Comissão Permanente Central de Licitação, localizada na Ave-1 
nida Antonio Ribeiro, n° 325 - Centro - Pirapemas - MA, no horário dei 
OShOOmin às 12h00min, em dias úteis, sem custo. Qualquer informação! 
adicional poderá ser obtida nasedadaCCL no endereço e horário supracitado. 
Pirapem as/M A , 31 de ju lh o  de 2017. R A IM U N D O  NONATO 
DOS SANTOS BRAGA - Pregoeiro.

AVISO DE LICITA ÇÃO. TOM ADA DE PR EÇ O  N° 011/2017. A
Prefeitura Municipal de Pirapemas/MA, por intermédio da Comissão 
Permanente de Licitação designada, conforme portaria n° 021/2017, 
toma público, para conhecimento dos interessados, que fará licitação 
na modalidade TOMADA DE PREÇO, para a CONTRATAÇÃO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA REALIZAÇÃO DE CONCUR­
SO PÚBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS EXISTEN­
TES NO QUADRO DE SERVIDORES DA PREFEITURA MUNICI­
PAL DE PIRAPEMAS, do tipo TÉCNICA E PREÇO, estando à sessão 
pública para recebimento dos envelopes de documentação de habilitação 
e da proposta prevista para as 08h0Qmin, do dia 05 de setembro de 2017 .0  
Edital poderá ser adquirido junto a Comissão Permanente Central de Licita­
ção, localizada na Avenida Antonío Ribeiro, n° 325 - Centro - Pirapemas - 
MA, no horário de OShOOmin às 12h00min, em dias úteis. Qualquer informa­
ção adicional poderá ser obtida na seda da CCL no endereço e horário 
supracitado. Pirapemas/MA, 31 de julho de 2017. RAIMUNDO NONATO 
DOS SANTOS BRAGA - Presidente da CCL.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPAVA DO GRAJÂÚ-MA

AVISO DE LICITA ÇÃO. PR EG Ã O  PR ESEN C IA L N° 021/2017.
Sistema de Registro de Preços (SRP). A  Prefeitura Municipal de Itaipava 
do Grajaú - MA, através de seu Pregoeiro, toma público para conheci­
mento dos interessados que está realizando licitação na modalidade 
Pregão, na forma Presencial, do tipo Menor Preço por Item, para RE­
GISTRO DE PREÇOS, objetivando a contratação de empresa para o 
futuro e eventual fornecimento parcelado de combustíveis: óleo diesel, 
gasolina, para atender as necessidades do Município durante o exercí­
cio fiscal de 2017, em conformidade com o Termo de Referencia dis­
posto no Anexo do edital, o qual será processado e julgado em con­
formidade com a Lei Federal n° 10.520/02, Lei Complementam0123/2006, 
alterada pela Lei Complementam0 147/2014, subsidiariamente as disposições 
da Lei Federal n.° 8.666/93 e alterações posteriores e as condições do Edital 
à realizar-se às 14:00 horas do dia 18de agosto de 2017.

TOM ADA DE PR E Ç O S N° 002/2017. OBJETO; Contratação de 
empresa para a execução de serviços de recuperação de estradas vicinais 
no município de Itaipava do Grajaú. MODALIDADE: Tomada de Pre­
ços. TIPO: Menor preço, na forma de Execução Indireta, sob o Regime 
de Empreitada por Preço Global por lote. BASE LEGAL: Lei n° 8.666/ 
93 e suas alterações. DATA DE ABERTURA: 18 de agosto de 20 17, às 
16:00h. LOCAL: Sala de reunião da CPL, na sede da Prefeitura Munici­
pal de Itaipava do Grajaú - MA, na Avenida Dep. Mercial Lima de 
Arruda, 01, Centro. BASE LEGAL: Lei n° 10.520/2002, Decreto Muni­
cipal n° 001/2013 e Lei n° 8.666/93 e suas alterações. AQUISIÇÃO DO 
EDITAL'. Os interessados poderão consultar ou adquiriro Edital eseus anexos em 
horário comercial das Q8:00h às 12:00h, ou ainda pelo email: itaipa 
vamelhorparatodos@iotmaiLoom. Itaipava do Grajaú/MA, 31 de julho de 2017. 
T H IA G O  CAM POS PEDRO SA - Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICPAL DE CIDELÂNDIA- MA

AVISO DE LICITA ÇÃO. PREG Ã O  PR ESEN C IA L N° 028/2017. 
O B JE T O : C ontratação de em presa para prestação de serviços 
especializados na área médica para atender a demanda da Rede Saúde 
deste Município. A BERTURA: 14 de agosto de 2017, ás 08:00 horas. 
EN D ER EÇ O : Av. Henrique de La Roque s/n°. Bairro Centro.TIPO 
LICITAÇÃO: Menor preço por item. OBTENÇÃO DO EDITAL: O 
Edital e seus anexos estão à disposição dos interessados na Comissão 
Permanente de Licitação - CPL, situada a Av. Henrique de La Roque s/ 
n - Cidelândia - MA, Das 8 ás 12 hs onde poderão ser consultados 
gratuitamente ou obtidos mediante o pagamento no valor de R$ 40,00 
(quarenta reais) através de Documento de Anecadação Municipal - DAM.

AVISO DE LICITA ÇÃO. PR EG Ã O  PRESEN C IA L N" 029/2017. 
O B JETO : C ontratação de em presa para estudos técnicos, p lane­
jam ento  e assessoría técnica, em projetos, processos, requerim en­
tos ou solicitação, jun to  à  U nião, e Autarquias no DF. A B E R T U ­
RA: 14 de agosto de 2017, ás 10:00 horas. E N D E R E Ç O : Av. 
Henrique de La Roque s/n°, Bairro Centro. T IP O  L IC IT A Ç Ã O : 
M enor preço por item. O B T E N Ç Ã O  DO ED ITA L: O Edital e 
seus anexos estão à  disposição dos interessados na CPL, situada a 
Av. H enrique de La Roque s/n centro - C idelândia - M aranhão. 
Das 8 ás 12 hs onde poderão ser consultados gratuitam ente ou 
obtidos m ediante o pagam ento no valor de R$ 40,00 (quarenta 
reais) através de Documento de Arrecadação Municipal - DAM. 
ONYKLLEY FATIANO DO M IN G O S SOARES - Pregoeiro.

AVISO DE LICITA ÇÃO. PR EG Ã O  PR ESEN C IA L N° (130/2017 
O B JETO : Contratação de empresa para fornecimento de gás hospita­
lar e oxigênio medicai destinado a manutenção da Rede de Saúde deste 
município. ABERTURA: 14 de agosto de 2017, ás 14:00 horas. ENDE­
REÇO: Av. Henrique de La Roque s/n°, Bairro Centro. TIPO  LICITA­
ÇÃO: Menor preço por item. O BTENÇÃO DO EDITAL: O Edital e 
seus anexos estão à disposição dos interessados na Comissão Perma­
nente de Licitação - CPL, situada a  Av. Henrique de La Roque s/n - 
Cidelândia - MA. Das 8 ás 12 hs onde poderão ser consultados gratui­
tamente ou obtidos mediante o pagamento no valor de R$ 40,00 (qua­
renta reais) através de Documento de Arrecadação Municipal - DAM. 
ONYKLL EY FATIANO DOM INGOS SOARES - Pregoeiro.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO CORDA-MA

AVISO DE LICITA ÇÃO. PREG Ã O  PRESEN C IA L N° 0100/2017.
A Prefeitura Municipal de Barra do Corda - MA, através de seu Prego­
eiro e Equipe de Apoio, toma público para conhecimento de todos que 
estará realizando licitação na MODALIDADE: Pregão Presencial. 
TIPO: Menor Preço por item. OBJETO: Contratação de empresa para 
o fornecimento de refeição prontas do tipo marmitex para atender as
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No prim eiro dia de greve, professores 
m unicipais fazem vistoria em  escolas
Eles visitaram  algumas escolas e, nesses espaços, foi constatado que não há condições de reinicio das aulas; categoria 
re iv ind ica aumento salarial, m elhor estrutura em escolas e condições de traba lho dignas aos profesores

i ^
f

Na entrada da U£B ita  n ar in a  Spfodola, no Centro, mato tfcsce sem rxerhum tfpo de controle

T
çiti iïiieU) ornem a grwe 
dos. pcofessou-s da rttifc 
murdnpal definrino do 
Bào Lul5»qus«£tão rei- 
v iruií í  «indu mdhorfts cond içòt« 

da imbaího «r salário. No pnmw- 
ro dia He p^alúuiçãi}, atategwiH 
rrtdi.tcu moJjfíbjsçúes nas unida- 
dus du c-nüino, visitando Ruelas 
ercuta* qnt  apresentavam a es- 
mdura riais deficiente,

Uma d is  uscolus visitada* fai a 
Uíúdatí« dv Ltlucafito básica  
1ÏJ Eli) fkitind ina Sp mdnla, loca- 
lÍ7A(Ja uufíua CGÍwMagsüiik1*, no 
centro <i;» cidudü. O problema Ha 
<»KTda|wdff itf rub^rvadu togo rta 
$nu mn liada, com o m at» que 
erence n a un i rada. sem qualquer 
tipo dc controle, servindo, mefu- 
aive, como esconde rijo paiacri- 
minosos-

Alúm disso, os muros da uní- 
dado&srüo pichados, eçom  r*- 
cíiíiLÍura ,̂ Aí> grades de proteção 
estão cnfcrntjadab t  quebradas 
em idgumas parles. No ínterim da 
c&coíc, uspiobí&itiíiíitttntino&rn 
co m po nas, janelas a car teiras 
qüt-briiías. Soma-*c a isio u iáJm 
dc material pedagógico, pwble- 
iw& cssiíS<^endoi:stáu rttirifó*
apUíiiis à  Dfití Bernardine Süfiv 
rinln, mu» dezen as. He nuiras es­
trelas gerenciadas jN'la l'rü leitura
d« São Luis.

R riv ir tifca fõ«
A para! isação estfi ar ndo organe 
zQclü. pelo íííiKncaEüfiüh Profi$- 
ston a iíd c  Magt*fêrif> dü ííedc 
Municipal de$áo Luís iSmdadu- 
cação », Com a giwn dacutt^oríü, 
a inik-ndúrin leíivu fitará inter- 
rompido, causmdo prcju&os pu­
ra Os éitlidrfin«.

Ak aulas da tede municipal de 
vcrwTiï(È.TCcî(nt.\,a<îo unfem. m ai 
aJtfvfciiuia Nitrou o inícíu do se- 
girndn semestre letivo paia hoje. 
A (üreçiiü du sindicato cljewfictju 
ú. mudança como ums, tunlntiw

dudesTiiüísiiLíâfíi caírguría. “Os. 
professores estão «n d o coagido* 
« itmeaçaJus com  falia», caso 
advris&ton à disse a presi- 
dem i1 do SLndedu cação, Elisa­
beth Castelo Hntnw,

.Htífluuilu a círHdatle, a muvi- 
meo f» é de co rretire d a £a ii n dc 
ncsocíaçòcsttun rdaçào m» reu- 
jüStaAÃlariat iO t ? e poroiuum da 
IcntidíÍD an K kirnm  àr> oscoín? 
ir+unicipaíx Dc acordo «/m  n sin- 
dic^ni. m aísdo3íi«cbl;;s no m- 
pitflt nindy náo iniciaram o uno 
letivo por íaítttfte condições dos

pr fdine- que não OKíreeerrt es- 
tfurura aüuqunda t  segurança 
paríi. professoícse aíunou,

A oucjjüjiu dacitiu pebi gtívc 
gural depíiLsque a ïrofçUurïi de 
$ãi Luíí íííÍu da Última mesa de 
n*£ncUçúa sem ofetoc^r ne- 
nh um ret juste puro o s profi^u- 
nolsdo magÉstcriü, A-propcWude 

saiarinj dtiübc-radïi cm 
íiSícmMoiH e  efic iiitinhaíU  ft 
PrefeituriS de f»úo Lü!» é<Í(? 7,6 *%, 
irm(s 0  perrala mento tlüs perífas 
«iltiriaisquif cliegain a 16,07% ti 
dn d a  uittftgraiit'Uaçâo de in-

»EIViXDICAÇÕgS__
- ConstrtíÇpO de cra iïes e  
escalas
- Melboriô na íhíraéstnittira
dasesmías
-  Melhores condições de  
trabalho
-  AllmenraçSo eâcoiar tíe 
qualidade
- Regularização <jo 
traosptHtewcofar
-  Reajuste salarial d e  7 , 6 ^  
-Quitação das pertías 
s a l^ ia isd e íO D à S O ie ,  
que somam I6,7?i

<^nfivu ã docência de OS 400,íit) 
píire o ̂  jHoíéttore? efetivos, dc 
acordo aim  ü Síndcduwni«.

JA Prtifriitmr wmio oibh- 
&a em proportionur unw educu- 
ç5â d<‘ q d a íiiiú d í, A im u tr iz  u$<- 
color. transpuTtc ío í m udautes 
e condições du »abdi>ô para gs 
prosessujís. Não temo* corna fi­
car cofadíis dia itte He a\íu nçiitía 
canta «s&rc> Estamos brigando 
^ lo $  no&$n& d irtïît os e por cu n- 
diçoc$ dfl tnibHlhü' frisou Í31isa- 
beih CaHdbftnmco.

ÜMrGbalh+idums que teuüïaui 
ittiilcîûdcs Hsfîinj das mtfHaHíís 
escolares, comn do smxvi^os g«- 
níiSfpimura, maRuicncriíí, entro

NOtóÊROS

89 mil
akinos estão matrkulatios 
na ratta munkípaí

5.085
a a quantidade do 
piafessoresdam de  
munitipa! de ensino

268
escolas são gerenciadas 
pala prefeitura

cjuUrrS. estáij tumi os »íiíáridii 
fljfiiwiÇufshiJ dois ttíeAíts, tíikícni. 
olguns-Hoãüos [unciOEtárbit qut1 
trabalham fui UJ-EÍ A;fco"o Pi' 
ítíteiro. hocciírioJacfiiíKk, i'H- 
tavam níi ire n te do cuíi?fíio espe- 
moefo itm pcwicIs>nuintíHKf ímíÍií»* 
a situaçím. □ que m\0 íteomí-ecu. 
'Todo? ítõí tomas cornai u ptignr, 
c SUjã estuu dtíStspcíJdocoTn u 
situarãofc. disse um iiaballiatíur.

A Prefeitura de Sãt> Luu k»í 
prucurádíi pcir O Estado pura 
mu i\ífotia r jwHi re na rd vi c » I - 
ç òüs do s praft-sAti ics id a s  h in ■ 
doitáriof que usbivam na ÜEÜ 
Alberto Pinhoiro, mos zlú o rê- 
uharruMiío di»«:i jiá í̂iHi ricohu- 
ma ttspwfa fof obh'tisi.»

í
,f

Mais de 2 mil pessoas com 
deficiência estão trabalhand
Da*, referente 3 Sao Luís, tòi apresenstío ontem em evento promovido pefc.Sjcerintendência do Trsbaihc 
Emprego: atividade teve objetiva ae sensibilizar empresários teüre a irnportancia cia pssoa com deficiência

Ein J?ü!> luís, maïs dc 2 n\il ptrxsoaK 
Crtïn dufiínèiícúi áSiãoexffwiuin 
pûsws oo mercado de vabRlhn fer- 
mui, U quEinhftmvtt foi ttp^m adu  
namunbá áeonicmHurAiUO i.[jn 
evento proiïioviHa pefeSuptrin- 
; endèu vis íícgtonuí Ho lhtf«í!ho v 
fiinpííjgo no Ma wnlifio îSlïiE' MA) 
pura «nsibiltew adais? empres*- 
rjaísobrtía bnpoítâwüílairtthisSo 
das pessoiiï eairt defidíiKiaHLmsru

À íttividattTí fw pane dt uma ír*t>- 
Sïiüzaçâe iniew! puru o Dia Nado- 
n*ldí> fJPssca ttrnï Ddldtona, co- 
mgmtiradortí>díáíU dt se&mbm, 
^nlíü  ï* havera ain­
da uma uova reunião pftr;t díilnír 
n» dcíúíhe» do «vente quo serrt 
Üuiloiw^sodja

JfíCiUSSo
AtudwKii*, wiíátim vj]íctra7eei n(' 
b 2 13. ú t  julEio île 1 &91. ca iüw;i<ln 
cumd Lei de Cotas, que obriga o 
j>itviichlrE)üní<> de díi5vt--
gas drt quadrv dtfvíirhnàrtwi de 
uma, úr.terminada empresa cem  
fvahOiiíHltt.-. «u com defíoicuda.

Ui. íüittdu o>m $$ dado» û&Su -

A tnchisão trcK 
dignidade e 
diversidade

f

Sáo Lufe ©tistem 23 8 2  |>e5«as ram d£flcl$nç|s exercendo aRvI dattes fermais em postos cte tra ta i t o

piüintEimít? mia fVgíLiíiuf do Ihiba- 
lho u Emprego ixo Mamihãu, em 
São í  xfc írs«eni 23fi2 pe^oav rçm 
deftdR/ïcîa exercemlo •uívktodca 
formafe em pnstas detrabaHio- í^u 
A .581 vages para fsac pút^co e o 
percentual de ocupação t  dv54w 
aíí u ní^Humarçíx

Emftido o MamhãOr sèt> 3.094 
contratador k c liste um ioial du 
5514 vagos paru tísaípühfico. o que 
mosmt um pctrenncil Ht: oçvpâçTiO 
de 53%. C> projeto do úidusâo da 
pvs.w3 trfW dííftCiSnaa no fiturtai- 
do do iratíilhadeMinvaividu peán

_____

Auesar dc existir d eate 1951, 
a Lei dc Catas foi 
régiilamenada nove enos 
tíepW5, quando tfffljxea 
questão da fiscalização sobre 
o cumprimento, Ainda neste 
momento, a regra não 
especificava quais 
: deficiências estariam 
inseridas, o  que foi 
finalmente estabelecido em  
2004, quando, assim, a 
iegistaçló rjoxi mais 
redonda, preeneberteto 
"Buracos'' q i e  eram usados 
por empresas pa-a meorrera 
não contratação. Dessa

Sltl iPMA, : 0  iilijctiwi ítlf faínr 
cem miuOTdoirzniaiscsstíjv.íliíí- 
cu sxnpc as vagas L'.

"A indusiui cia pusaiï core deli ■ 
riúnria i ii> raeccaclu cie irpliaiau naz 
[iiaiid"WL. o [livtïridade pais as un.

i  Mil a i - -!X ,v.'Clr.!;:!:: '.v que 
maos cteveniui ter. tanto di.s gn-

forma, o  Brasii começou a 
aplicar as regras com mais 
eficácia, évofuindoo tema ao 
longo dos últimos 12 anos 
No entanto, tíã muíto que ser 
feito pela garantia dos 
direitos desse público. Afinai, 
contratar ama pessoa tom 
deficiência não deve ser 
apenas algo quantitativo, 
mas também qualitativo. Ou 
seja, é preciso o prepara fie 
todas para a convivência, 
assim como a garantia de  
igualdade de condições, 
cobrança, reconhecimento e 
tratamento.

vemus federa L estadual e mor liri- 
pfú', disve [ia  Cnaiisi iltCosl? Sij. 
vs, su^iinícnilcíue «r ,!.i lV., 
»»lho « Knipicgo nu Hsranhêo.

Aüisfeneiee as nesvias ce^as ,'JJ 
asqwni^mniíiiurdifieniíEjdeiíein- 
seiçãommsnwiiíiciíitobalHi. Em 
se^iida, spam wiiíiidí fidenies vi-

SàoLüís
2 .382  pessoas cara
EíÉflciêncías n as postos a?
trabalho
^.391 vagas
Mar^nli&o
3 .084  pessoas cem
tíeficiêncíâs a n s  p osíos  d 2
trabamo
$ .814  vagas

illífís Oiqufhtïquï t í  íí; ?» visái- íü- 
du/ídjj c tísrâüdmux1̂  Para mu­
dar reaikÍHág, a sflipí riul í  !i-
(ivutedumiau aíeuçüí piun a »<■- 
xi«.tkbitltt tia wtï rtíaScFrdií' üííŝ toní 
rts (hsrítuíçõí^túaíft^qíieacuuíc- 
uctii iw weom HcíunUin,

"Kruícessárfrti iiÉiü^je-íipní- 
jiaruçftu toiK aàcnipte^íis. Nto ó 
fánhx; prtxúso c<u'Síi aclzpiaçàtt, 
íivi5 pTctisíitims cíur.bíhífí' p^tu a 
í.yuacttaçátj, scrtsÉbíhííçàfi 
v.'nrpTfeiiî  e res[ïWjHif>U[Ci(5>ï iíot- 
bártipoi purtuHii jmid&Tpfibísro11.
ilüiiïtCiTpU.#

PRBFETTURA «0NÏOSPAL DE CÏOEL^NOîA 
AVI5ÇS OS tiCfïAÇÂO 

PftesAO PRÊSí-KOíAl 025r25íí T 
O0J5TO: f.íír^áifiçíiíH« É̂ iprt“»ô p$?o n&rftya. (<-.£&$<■%■

tíçpfs^.v^ rtXijífs«a t-u
uitíÂo.« Avb&ï&ûi: r-r, DF.

ASeRÍUAA: ? 4 ce íirso5.̂  Sft UC ?r Ãft ■ 0 0& * sft 
t.qPEfiEÇO-'Av, RnçutJ'j-'̂ .ftiîifrc! C*[líiTi.
TTPOi.lCÍTAÇÃO,‘ísí*fínrp;síÇ0 ptt
OBTEÍíOÁO OG EOlTALí O 5tíiía,íçt«^ arn^o» ü 3Ç?íf ;í ̂ ii.f?rs:Çí̂  -íOii 
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