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CHEFE DE GABINETE

DECRETO

DECRETO N° 021, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026
DECRETO N° 021, DE 14 DE SETEMBRO DE 2026

Estabel ece normas para o plangjamento, a organizagdo e a realizagdo de concursos publicos no ambito do Poder Executivo
Municipa de Cidelandia.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CIDELANDIA, Estado do Maranh&o, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 51 da
Le Orgéanicado Municipio e em observanciaao art. 37, caput eincisos | alV, da Constitui¢do Federal,

DECRETA:

CAPITULOI

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto estabel ece normas para o planejamento, a organizacdo e a realizacdo de concursos publicos destinados ao
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica direta e indireta do Poder Executivo

Municipa de Cidelandia.

Art. 2° A redlizacdo de concurso publico observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia, isonomia, razoabilidade, proporcionalidade, transparéncia e segurancajuridica.

Art. 3° O concurso publico tem por objetivo selecionar candidatos, de forma isondmica, mediante avaliacdo dos
conhecimentos, das habilidades e, quando couber, das competéncias necessérios ao desempenho eficiente das atribuicfes do
cargo ou emprego publico, observados o edital e alegislacéo aplicavel.

§ 1° Para os fins deste Decreto, considera-se;

| - conhecimentos: o dominio de matérias ou contetidos rel acionados as atribui¢des do cargo ou emprego publico;

Il - habilidades: a aptid&o para a execugdo prética de atividades compativeis com as atribui¢fes do cargo ou emprego publico;
e

I11 - competéncias. os aspectos inter-relacionais vinculados as atribui¢des do cargo ou emprego publico.

§ 2° Sem prejuizo de outras etapas de avaliagdo previstas em lel e no edital, o concurso publico compreenderd, no minimo,
provas ou provas e titulos, podendo incluir curso ou programa de formag&o quando compativel com a natureza das atribuicdes
do cargo ou emprego publico.

8 3° O curso ou programa de formagao sera obrigatério quando assim dispuser alel especifica dacarreira.

§ 4° E vedada, em qualquer fase ou etapa do concurso publico, a discriminaco ilegitima de candidatos, observadas as agdes
afirmativas e as demais diferenciaces expressamente autorizadas pela legislaco aplicavel.

Art. 4° A contagem dos prazos previstos neste Decreto e no edital observara alegislacéo municipal aplicavel, sem prejuizo de
regra especifica estabelecidaem lei.

CAPITULO I

DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO
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Secéo |
Da Autorizagdo para Abertura de Concur so Publico
Art. 5° A autorizagdo para abertura de concurso publico sera expressamente motivada e conterd, no minimo:

| - aevolugdo do quadro de pessoal nos Ultimos cinco anos e a estimativa das necessidades futuras, consideradas as metas de
desempenho institucional para os cinco anos subsequentes;

Il - adenominacao e a quantidade dos cargos ou empregos publicos a serem providos, com a descri¢ao de suas atribuicoes;

Il - ademonstracdo da inexisténcia de concurso publico anterior valido para 0s mesmos cargos ou empregos publicos com
candidatos aprovados e ainda ndo nomeados, ressalvado o disposto no parégrafo Unico;

IV - aadequacdo do provimento as necessidades e as possibilidades da administragdo publica municipal; e

V - a estimativa do impacto or¢amentério-financeiro no exercicio previsto para o provimento e nos dois exercicios
subsequentes, com demonstrag@o de compatibilidade com aLei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000.

Par agrafo Unico. Havendo concurso publico anterior valido para os mesmos cargos ou empregos publicos, com candidatos
aprovados e ainda ndo nomeados, a abertura de novo certame dependeré de motivacdo especifica que demonstre ainsuficiéncia

desses candidatos diante das necessi dades da administragéo, sem prejuizo da prioridade previstano art. 37, caput, inciso 1V, da
Constituicdo Federal.

Secéo Il
Do Planegjamento e da Execugdo do Concurso Publico

Art. 6° O concurso publico serd plangiado e executado em conformidade com a Constituicdo Federal, com a legislacdo
municipal aplicavel e com as normas gerais federais vigentes sobre a matéria, observado o seguinte:

| - ampla publicidade dos atos do certame;
Il - igualdade de acesso aos candidatos que preencham os requisitos previstos em lei e no edital; e
I11 - adocdo de critérios objetivos, uniformes e previamente divulgados para avaliacdo e julgamento.

Art. 7° O plangjamento e a execucdo do concurso publico poderdo, por ato da autoridade competente para autorizar sua
abertura, ser atribuidos a

| - comissdo organizadorainterna do 6rgdo ou da entidade; ou

Il - 6rgédo ou entidade publica, do mesmo ente federativo ou, excepcionalmente, de ente diverso, especializado em sele¢éo,
capacitacdo ou avaliacéo de agentes publicos.

§ 1° A comissdo organizadora ser4 composta por trés membros ocupantes de cargo ou emprego publico, um dos quais exercera
apresidéncia, e deliberara por maioria absoluta.

§ 2° Sempre que possivel, a comissdo contara com, no minimo, um membro da area de gestéo de pessoas, e 0s demais
membros exercerdo atividades de complexidade igual ou superior ados cargos ou empregos publicos a serem providos.

§ 3° E vedada a participagdo, na comissdo, de pessoa que mantenha vinculo com entidade dedicada & preparacéo de candidatos
para concursos publicos ou a execugdo de certames.

8§ 4° Serd substituido o membro da comissdo cujo cdnjuge, companheiro ou parente, consanguineo ou afim, até o terceiro grau,
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inscreva-se como candidato no concurso.

8§ 5° As reunifes da comissao serdo registradas em atas, que permanecerdo arquivadas e acessiveis ao publico, ressalvadas, até
a divulgacéo dos resultados pertinentes, as informacdes cuja publicidade possa comprometer a seguranca, a efetividade ou a
integridade do certame.

8 6° O 6rgédo ou a entidade a que se refere o inciso |1 do caput constituira comissao organizadora, observadas, no que couber,
as disposicles deste artigo.

Art. 8° Compete a comissdo organizadora:
| - plangjar as etapas do concurso publico;

Il - identificar os conhecimentos, as habilidades e, quando for o caso, as competéncias necessarios ao exercicio dos cargos ou
empregos publicos a serem providos;

I11 - definir ostipos de prova e os critérios de avaliac8o adequados a selecéo;

IV - definir, com base nas atribuic¢fes dos cargos ou empregos publicos, o contelido programatico, as atividades préticas e as
habilidades e competéncias a serem avaliadas,

V - decidir sobre a avaliagado por titulos, quando néo houver determinacao legal, e definir os titulos a serem considerados;
V1 - providenciar a publicacéo do edital de abertura e dos demais atos e comunicados do concurso;
VII - acompanhar e fiscalizar a execucéo de todas as fases ou etapas do concurso;

VIII - designar os avaliadores das provas, com formagdo académica ou experiéncia profissional compativeis, observadas as
vedacOes e os impedimentos previstos nos §8 3° e 4° do art. 7, e

IX - designar os responsaveis pelo curso ou programa de formagdo, quando houver, observados os requisitos previstos no
inciso VIII.

§ 1° A execucgao do concurso publico ou de suas etapas podera ser atribuida a instituicéo especializada, observada a legislagcdo
de contratagdes publicas, cabendo-lhe:

| - consultar formalmente a comissdo organizadora sempre que houver divida relevante quanto a execugéo do certame; e
Il - adotar as medidas necessarias a seguranca e ao sigilo das provas e dos demais materiais de acesso restrito.

§ 2° Permanecem sob responsabilidade da comissdo organizadora as competéncias previstas nos incisos | aV do caput e o
acompanhamento da execucdo do concurso.

Art. 9° O valor da taxa de inscricdo sera fixado no edital de forma proporcional aos custos necessérios a realizagdo do
concurso, observadas as hipoteses de isencdo ou reducdo previstas em lel.

Subsecéo |
Do Edital
Art. 10. O edital do concurso publico contera, no minimo:

| - a denominacdo e a quantidade dos cargos ou empregos publicos a serem providos, a descricdo de suas atribuicdes e 0s
requisitos legais parainvestidura;
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Il - aidentificagdo do ato que autorizou o certame, das leis de criagdo dos cargos ou empregos publicos e, quando houver, de
seus regulamentos, com indicacédo do vencimento ou salario inicial e das parcelas permanentes que o compdem;

I11 - os procedimentos, 0s requisitos e o prazo para inscricao;
IV - o valor dataxa de inscricdo e as hipdteses e os procedimentos para isencdo ou reducéo, quando cabiveis;
V - as etapas do concurso publico;

VI - os tipos de prova, os critérios de avaliagdo e, conforme o caso, 0 contelido programético, as atividades préticas, as
habilidades e as competéncias a serem avaliadas;

VII - ostitulos a serem considerados e os respectivos critérios de pontuacéo, quando houver avaliagéo de titulos;

VIII - aidentificac8o dainstituicdo especializada responsavel pelaexecucdo do concurso ou de suas etapas, quando for 0 caso;
IX - asisteméticado curso ou programa de formacdo, quando houver, com indicacdo daduracdo, dasformas de avaliacéo e das
responsabilidades dos candidatos;

X - os critérios de classificag8o, desempate e aprovacdo, bem como 0s requisitos legais para nomeagéo, contratago e posse,
conforme 0 caso;

X1 - os percentuais de reserva de vagas e 0s procedimentos de comprovac&o das condigdes legalmente previstas para pessoas
com deficiéncia e para outras agdes afirmativas, quando aplicaves;

XII - as condic¢Bes de acessibilidade e de atendimento especializado para a realizac8o das provas;
X1l - as formas de divulgac&o dos resultados e dos demais atos do certame;
X1V - aforma, o prazo e a autoridade competente para apreciacdo dos recursos;

XV - o prazo de validade do concurso e a possibilidade de prorrogacdo, observado o art. 37, caput, inciso 111, da Constituicdo
Federal;

XVI - adocumentagdo exigida nas etapas do certame e por ocasido da nomeagdo ou contratacdo; e

XVII - ainformacdo sobre gravacdo integral da prova oral, quando houver.

Par agrafo unico. O periodo de inscri¢des sera de, no minimo, trinta dias, contado na forma estabel ecida no edital.
Art. 11. O edital de abertura ser&

| - publicado integralmente no Diario Oficial do Municipio e, em extrato, a0 menos umavez em jornal de circulacdo regional,
com antecedéncia minima de trinta dias da data da primeira prova; e

Il - divulgado no sitio eletrénico oficial da PrefeituraMunicipal e, quando houver, no sitio eletrdnico dainstituicéo responsavel
pela execucdo do certame.

§ 1° A alteragéo do edital sera publicada e divulgada pel os mesmos meios previstos ho caput.
§ 2° A dterag@o que modifique o conteldo programatico, os requisitos de participacéo, os critérios de avaiagdo ou outra

condicdo essencial do concurso devera assegurar prazo razoavel para adaptacdo dos candidatos e, quando afetar as condicdes
de participacdo, reabrir ou prorrogar o prazo de inscricoes.
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Subsecéo 11
Da Avaliacgéo por Provasou Provase Titulos

Art. 12. As provas avaliardo os conhecimentos, as habilidades e, quando for o caso, as competéncias necessarios ao
desempenho das atribui¢des do cargo ou emprego publico, de forma combinada ou distribuida em diferentes etapas.

§ 1° As provas poderdo ter caréter classificatorio, eliminatorio ou classificatorio e eliminatério, conforme previsdo do edital.
§ 2° Sem prejuizo de outras modalidades previstas em lei e no edital, poderdo ser utilizadas:

| - para avaliagdo de conhecimentos, provas escritas, objetivas ou dissertativas, e provas orais, com conteidos gerais ou
especificos;

Il - para avaliagdo de habilidades, elaboragéo de documentos, simulacéo de tarefas préprias do cargo ou emprego publico e
prova de aptidéo fisica compativel com as respectivas atribuic¢les, quando legal mente admitida; e

Il - para avaliagdo de competéncias, avaliacdo psicoldgica ou teste psicotécnico, desde que expressamente previstos em lei,
conduzidos por profissional habilitado e segundo critérios objetivos previamente divulgados.

§ 3° Quando as provas forem realizadas em datas distintas, a convocacdo para cada etapa sera divulgada na forma e com a
antecedéncia definidas no edital, pelos meios oficiais de comunicagéo do certame.

§ 4° O edital indicard, de formaclara, afinalidade de cada prova e os critérios de avaliagdo aplicaveis.

§ 5° A prova ora, quando houver, seré realizada com publicidade compativel com a natureza da avaliagéo e tera gravacéo
integral, assegurado o tratamento adequado dos dados pessoais dos candidatos.

8 6° A prova de aptiddo fisica devera guardar pertinéncia com as atribui¢cdes do cargo ou emprego publico e tera técnicas,
indices minimos, critérios de avaliagdo e hipbteses de tratamento diferenciado previstos em lei e no edital, observada a
jurisprudéncia aplicavel.

§ 7° Nas provas préticas, o edital indicaré os instrumentos, os equipamentos, as técnicas e ametodol ogia de afericdo utilizados.
§ 8° A avdiagdo psicoldgica ou o teste psicotécnico dependera de previsdo legal especifica, utilizard métodos cientificamente
reconhecidos, adotara critérios objetivos e permitira recurso administrativo.

§ 9° Para os fins do 8 8° a avdiagdo psicoldgica destina-se a aferir a compatibilidade entre caracteristicas psicoldgicas
relevantes e as atribui ¢cées do cargo ou emprego publico, vedada a utilizacdo de critérios sigilosos ou subjetivos que impegam o

controle do resultado.

§ 10. O resultado da avaliaco psicol égica seré divulgado exclusivamente como “apto” ou “inapto”, sem exposi¢do publicade
dados sensiveis.

§ 11. O candidato terd acesso, mediante solicitagdo, aos fundamentos, aos resultados e aos documentos relativos a sua
avaliag8o psicoldgica, observados o sigilo profissional e a protecao de dados de terceiros.

Art. 13. A avaliag8o de titulos tera cardter exclusivamente classificatorio e considerara a pertinéncia dos titulos com as
atribui¢des do cargo ou emprego publico.

§ 1° A avaliagdo de titulos ocorrerd apos as provas de caréter eliminatério, e somente os candidatos habilitados nas etapas
anteriores apresentardo os documentos correspondentes.

§ 2° A apresentacdo dos titulos ocorrera em data definida no edital, posterior ao encerramento das inscri¢des, ressalvada
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disposicdo legal em sentido diverso.
Subsecéo |11
Do Curso ou Programa de Formacdo

Art. 14. O concurso poderaincluir curso ou programa de formagéo quando compativel com anatureza das atribui¢des do cargo
ou emprego publico, sendo obrigatério quando houver determinagdo em lei especifica

§ 1° O curso ou programa de formagdo poderd ter cardter eliminatério, classificatorio ou eliminatdrio e classificatorio e
compreender&

| - instrucdo sobre a missdo, as competéncias e o funcionamento do 6rgéo ou da entidade; e
Il - treinamento relacionado as atividades, as préticas e as rotinas do cargo ou emprego publico.

§ 2° A instrucdo e o treinamento poderdo ocorrer por meio de aulas, cursos, palestras ou outras metodologias de ensino,
presenciais ou a distancia, e serdo avaliados por critérios objetivos previamente divulgados.

§ 3° O treinamento terd por base préticas compativeis com a rotina do cargo ou emprego publico, vedado o exercicio, pelo
candidato, de competéncia decisoria capaz de impor dever ou condicionar direito de terceiros.

§ 4° Sera eliminado o candidato que deixar de efetivar a matricula no prazo estabelecido no ato de convocagdo ou que ndo
cumprir, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) da carga horéria do curso, ressalvada disposicdo legal especifica.

8 5° A duracdo do curso ou programa sera definida no edital de forma proporcional aos objetivos da formagéo.
Subsecéo 1V
Da Realizacéo das Provas

Art. 15. Antes do inicio de cada prova, os responsaveis por sua aplicacdo prestaréo os esclarecimentos e as adverténcias
previamente estabel ecidos no edital e nasinstrugdes do certame.

8§ 1° Podera ser excluido do local de prova o candidato que pratique conduta que comprometa a seguranca, a regularidade ou a
integridade do certame, mediante registro circunstanciado da ocorréncia e sem prejuizo do direito de recurso.

§ 2° Também podera ser excluido o candidato que, durante a prova, comunique-se indevidamente com outros candidatos ou
com terceiros, utilize equipamento eletrénico, livro, anotagdo, impresso ou outro material ndo autorizado, ou adote qualquer
meio fraudulento.

8§ 3° O edital disciplinara os procedimentos aplicaveis as hipbteses previstas nos 88 1° e 2°.

Art. 16. Encerrado o tempo destinado a realizagcdo da prova, os materiais de avaliacdo serdo imediatamente recolhidos,
independentemente de conclusio pelo candidato, observadas as regras do edital.

Subsecéo V
Dos Recur sos

Art. 17. Dos resultados preliminares das etapas do concurso publico cabera recurso administrativo, na forma, no prazo e
perante ainstancia definidos no edital.

Par agrafo tnico. O sistema recursal devera assegurar decisdo motivada e, sempre que o recurso envolver questéo técnica,
apreciagéo por avaliador ou banca com qualificagdo compativel.
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Art. 18. O recurso conterd aidentificagdo do recorrente, aindicagdo precisa do ato, da questdo ou do resultado impugnado e a
respectiva fundamentac&o, observados os requisitos estabel ecidos no edital.

Art. 19. Nos recursos relativos a avaliagdo psicol dgica:

| - os profissionais que tenham participado diretamente da avaliagao do candidato ndo poder&o atuar como Unicos responsavels
pelo julgamento do recurso;

Il - serd admitida a apresentacdo de parecer de assistente técnico pelo candidato; e

Il - se a documentacdo ou a fundamentacdo da avaliacdo forem insuficientes para sustentar o resultado, a avaliacdo sera
anulada e sera realizado novo exame por profissionais distintos, observados os mesmos critérios objetivos previstos no edital.

Art. 20. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo ou em desacordo com 0s requisitos essenciais previstos neste
Decreto e no edital, ressalvada a possibilidade de saneamento de vicio meramente formal quando ndo houver prejuizo a
isonomia ou & seguranca do certame.

CAPITULO1II

DASDISPOSICOESFINAIS

Art. 21. Concluidas todas as etapas e decididos 0s recursos, a comissdo organizadora encaminhard 0 processo do concurso a
autoridade competente para homol ogacao, acompanhado de relatério final.

Art. 22. O ato de homologacdo do resultado final serd publicado no Diério Oficial do Municipio e indicara as listas de
classificacdo previstas no edital e nalegislaco aplicavel.

§ 1° As listas especificas decorrentes de reserva de vagas ou de ac6es afirmativas somente seréo divulgadas quando houver
fundamento legal aplicavel ao respectivo concurso.

§ 2° O prazo de validade do concurso sera contado da publicagéo do ato de homologacdo do resultado final e serd de até dois
anos, prorrogével umavez, por igual periodo, nos termos do art. 37, caput, inciso 111, da Constituicdo Federal.

Art. 23. Os candidatos aprovados manterdo atualizados, perante o érgdo responsavel pelo concurso, 0s enderecos e 0s meios
de contato indicados no edital, durante o prazo de validade do certame.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito de Cidelandia, Estado do Maranhao, 14 de setembro de 2026.

EUSTAQUIO SAMPAIO

Prefeito Municipal
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: ihuntgj9j020260914180935
AVISO DE ADJUDI CA(;AO DELICI TAQAO para |mplantacdo de pavimentagéo de CBUQ, no trecho de

acesso a0 povoado S&o Jodo do Andirobal, com meio fio,
sarjeta e drenagem profunda, zona rural do municipio de
Cidelandia - MA. Foi em toda sua tramitacdo atendida a
legislacdo pertinente, em especia as disposicBes da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006 e suas
alteracBes. Desse modo, satisfazendo a lel e a0 mérito,
ADJUDICO o Processo Licitatério Concorréncia n°

TERMO DE ADJUDICACAO

TERMO DE ADJUDICACAO. Pelo presente termo, o
Municipio de Cidelandia - MA, através do Prefeito
Municipal e da Comissio Permanente de Licitag8o, torna
publico para conhecimento dos interessados, de que trata o
Processo Administrativo n® 065/2026 — Concorréncia n°
022/2026, que teve como objeto a Contratacdo de empresa
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022/2026 que teve como vencedor a empresa CAMPO
ALEGRE EMPREENDIMENTOS LTDA inscrita no
CNPJ n° 09.011.896/0001-89, no vaor globa de R$
6.690.946,12 (seis milhfes, seiscentos e noventa mil,
novecentos e quarenta e seis reais e doze centavos).
Cideléndia — MA, 10 de setembro de 2026. Eustaquio
Sampaio — Prefeito Municipal.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO

Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: 2nfrnuisixq20260914160908

AVISO DE HOMOLOGACAO
EXTRATO DE HOMOLOGACAO

PREFEITURA DE MUNICIPAL DE
CIDELANDIA-MA

EXTRATO DE HOMOLOGACAO. O Municipio de
Cidelandia— MA através do seu Prefeito Municipal, no uso
de suas atribuicBes legais, com base nas informagtes
constantes no Termo Homologatério da Licitagdo da
modalidade Concorréncia n°® 022/2026, objetivando a
Contratac8o de empresa para | mplantagéo de pavimentacéo
de CBUQ, no trecho de acesso ao povoado S&o Jodo do
Andirobal, com meio fio, sarjeta e drenagem profunda,
zona rural do municipio de Cidelandia - MA, e de acordo
com o que dispde naformadaLei Federa n° 14.133, de 1°
deabril de 2021, do Decreto Municipal n°016/2025, daLei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006,
RESOLVE HOMOLOGAR o presente processo licitatério
aolicitante: CAMPO ALEGRE EMPREENDIMENTOS
LTDA N ° 09.011.896/0001-89 — Item 01. Cidelandia —
MA, 10 de setembro de 2026. Eustaquio Sampaio — Prefeito
Municipal.

Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO

Chefe de Gabinete
Codigo identificador: sruiryhfzz720260914160905

AVISO DE ADJUDICACAO DE LICITAGAO

TERMO DE ADJUDICAGCAO

TERMO DE ADJUDICACAO. Pelo presente termo, o
Municipio de Cidelandia - MA, através do Prefeito
Municipal e da Comissio Permanente de Licitag&o, torna
publico para conhecimento dos interessados, de que trata o
Processo Administrativo n® 069/2026 — Pregdo Eletrénico
n° 011/2026, que teve como objeto Registro de preco para
eventual Aquisicdo de dleoslubrificantes, filtros, aditivos e
graxas para automoveis, veiculos pesados e méaquinas
pesadas, destinados amanutencdo das atividades vincul adas
a Administragdo Publica Municipa. Foi em toda sua
tramitacdo atendida a legislagéo pertinente, em especial as
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disposi¢Oes da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021, daLei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006 e suas alteracles. Desse modo, satisfazendo alei e ao
mérito, ADJUDICO o Processo Licitatério Pregéo
Eletrénico n°® 011/2026 que teve como vencedor as
empresas DE SA AUTOPECAS L TDA inscritano CNPJ
n° 13.336.228/0001-07, no valor global de R$1.097.898,17
(um milh&o, noventa e sete mil, oitocentos e noventa e oito
reais e dezessete centavos) e J W S QUEIROZ AUTO
PECAS LTDA inscrita no CNPJ n° 07.250.386/0001-39,
no valor global de R$ 33.129,69 (trinta e trés mil, cento e
vinte e nove reais e sessenta e nove centavos) .Cidelandia—
MA, 14 de setembro de 2026. Eustaquio Sampaio — Prefeito

Municipal.
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: gmenfptxs220260914170951

AVISO DE HOMOLOGACAO
EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO

PREFEITURA
CIDELANDIA-MA

MUNICIPAL DE

EXTRATO DE HOMOLOGAGCAO. O Municipio de
Cidelandia, através do seu Prefeito Municipal, no uso de
suas atribuicbes legais, com base nas informagtes
constantes no Termo Homologatério da Licitagdo da
modalidade Pregéo Eletronico n® 011/2026, objetivando o
Registro de preco para eventual Aquisicdo de dleos
lubrificantes, filtros, aditivos e graxas para automoveis,
veiculos pesados e méguinas pesadas, destinados a
manutencdo das atividades vinculadas a Administracdo
Pdblica Municipal, e de acordo com o que dispde naforma
dalei Federa n°14.133, de 1° de abril de 2021, do Decreto
Municipal n° 016/2025, daLei Complementar n° 123, de 14
de dezembro de 2006, RESOLVE HOMOLOGAR o
presente processo licitatério aos licitante: DE SA
AUTOPECAS LTDA - CNPJ N° - 13.336.228/0001-07 —
Lotes 02 e 03 no valor de R$ 1.097.898,17 (um milh&o,
noventa e sete mil, oitocentos e noventa e oito reais e
dezessete centavos) e JW S QUEIROZ AUTO PECAS
LTDA — CNPL N°(07.250.386/0001-39 — Lote 01 no valor
de 33.129,69 (trinta e trés mil, cento e vinte e nove reais e
sessenta e nove centavos). Cidelandia - MA, 14 de

setembro de 2026. Eustaquio Sampaio - Prefeito Municipal.
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Cadigo identificador: spOifcwmlv20260914170916

AUTORIZACAO PARA CONTRATACAO
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AUTORIZACAO PARA CONTRATAR
AUTORIZACAO PARA CONTRATAR

Na condicdo de Prefeito Municipal AUTORIZO a
contratacdo através do processo de contratacdo direta por
inexigibilidade de licitacdo, que foi devidamente
justificado, tanto pela razéo da escolha do locador, quanto
pela justificativa dos pregos, entre o municipio de
Cidelandia - MA através da Secretaria Municipal de
Administracdo e Finangas e Raimundo Rodrigues da Silva,
portadora do RG n° 15905162000-3 SSP/MA e CPF n°
230.XXX.XXX-97, objetivando a locagdo de um imovel
com fim ndo residencial, localizado a Avenida 15 de
novembro, n° 1398, Centro, Cidelandia — MA, para o
funcionamento da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo do municipio de Cidelandia— MA.

O processo foi instruido com os documentos e requisitos

gue comprovam que o contratado possui habilitacdo e
qualificacdo minima para celebrar o contrato, conforme
preconizado no artigo 74 daLei n°® 14.133/2021;

CONSIDERANDO que o Parecer Juridico atestaque foram
cumpridos as exigéncias legais e os requisitos para a
contratacao;

Remeta-se aos setores competentes, com vistas a
formalizagdo de instrumento contratual, emiss&o de notade
empenho de despesa, ordem de servicos ou outro
instrumento similar, conforme o disposto no art. 74, inciso
V dalei Federal n°14.133/2021.

Cidelandia- MA, 14 de setembro de 2026.
Eustaquio Sampaio

Prefeito Municipal
Publicado por: FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete
Codigo identificador: $xX1uj9wdl20
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Gabinete do Prefeito
Avenida Senador La Roque
Cep: 65.921-000

EUSTAQUIO SAMPAIO
Prefeito Municipal

FRANCISCO BATISTA DO NASCIMENTO
Chefe de Gabinete

I nformagdes. faleconosco@cidelandia.ma.gov.br

/C=BR/O=ICP-Brasil/ST=MA/L=CIDELANDIA/OU=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB/OU=RFB e-CNPJ A1/OU=
31036489000185/0OU=videoconferencia/CN=MUNICIPIO DE
CIDELANDIA:01610134000197

Data: 14/09/2026
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